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PLANO DE ACGAO PARA 2019

Tendo sempre presente o lema da ASSOCIAGCAO RAINHA D. BEATRIZ
traduzido no acolhimento, integracéo e prestacéo de cuidados, com dedicacao
e carinho, as senhoras residentes, desenvolvendo a sua realizagdo pessoal no
seio da Instituicdo, em ambiente familiar, a Direc¢éo propde o seguinte Plano
de Acgao para 2019:

1°- Realizar obras de reorganizacéo e remodelagdo de alguns espacos
interiores com vista ao aumento da capacidade do lar.

Todavia, o referido aumento da capacidade do lar estd dependente da
aprovagao do projecto, apresentado em 28 de Setembro p. p., na Seguranga
Social.

2° Retomar a formagéo interna e continua, principalmente as ajudantes de
accgao directa.

3° - Publicagao trimestral de um boletim que retrate a vida da Associacao,
contando-se com a participacdo das senhoras residentes. Os seus familiares e
amigos poderao também contribuir para o seu enriquecimento com pequenas
publicagdes sobre o envelhecimento activo.

4° - Dar continuidade a relacdo de intercambio com as instituicoes
académicas, nomeadamente, com a Universidade Catoélica, através dos
voluntarios da CASO.
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5° - Manter e aprofundar a relacdo de cooperagcdo com a “Unido de
Freguesias de Aldoar, Nevogilde e Foz do Douro”, dando continuidade as
actividades ja experimentadas, tais como cinema, visitas a museus e
exposicbes, aproveitando os recursos por ela disponibilizados, por exemplo,
transportes e “Projeto Trajetorias”.

6° - Dar continuidade no Projecto Trajetdrias, e em parceria com a
Faculdade de Desporto e o centro de investigagdo em actividade fisica, saude
e lazer, inserido no projecto “Mais Activos Mais Vividos”, existente ha cerca de
20 anos para a populacdo idosa da regido do grande Porto.

O seu principal objectivo é melhorar a saude fisica, mental e funcional dos
idosos com diagndstico de deméncia. Este programa de exercicio fisico
multicomponente inclui exercicios diversos, que produzem actividades do

quotidiano e promovem o aumento da autonomia, motivagéo e adesao.
7° - Instituir o regime de voluntariado na Associacgéo.

8° - Organizacg&o de festas e eventos, estimulando o convivio das Senhoras
com a familia e outras instituicdes.

9° - OrganizagOes de passeios, caso as Senhoras Residentes manifestem

tal interesse.

9° - Dar continuidade aos estagios internacionais (Projecto ATIVA),
promovido pela AIESEC, que tem como objectivo promover um envelhecimento
activo e dinamico na populacéo idosa.

Estes estagios internacionais desenvolvem e promovem, com as Senhoras
residentes, actividades dinamicas e experiéncias multiculturais, ajudando assim
a diminuir o fosso geracional, quebrando também uma rotura na rotina das
Senhoras residentes.
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Porto, 30 de Novembro de 2018

A Direcgao,




